39. Practicing discernment: gruppen |I. 26/2 -11

Ett beslutsmo6te mar bra av att alla fragor som skall tas upp ar sa val férberedda som
mojligt. Ett mote for klarhet pa individuell niva kan vara ett satt att férbereda en enskild
concern (ungefar: fraga) innan den laggs fram fér gruppen. Gruppen soker i lyssnande,
samtal och stilla andaktsfull véntan finna det beslut som éverensstdmmer bast med Guds
vilja som kan erfaras som en guidande narvaro bland dem som &r samlade. | h&ndelse av
olika uppfattningar hur en fraga skall I6sas sokes i forsta hand ej en kompromiss av
motstridiga viljor utan en syntes av den basta tankarna. Detta kan mycket val resultera i ett
beslut som ingen fran bérjan kunnat férutse.

De enskilda deltagarna soker att bryta sjalvcentrering och éppna sig fér gruppens bésta.
Véltalighet och vadjan till kdnsloargument &r inte pa plats. Man skall istéllet alltid férsoka
uttrycka sig 6dmjukt och forsiktigt och paminna sig sjalv om att ingen person kan ensam
aga hela sanningen.

Hur vet man om processen gatt bra eller daligt? Det finns tecken att tyda och helgkursens

deltagare delade erfarenheter:

1. Nar det gatt bra kdnde man varandra; larde man av varandra och vaxte tillsammans;
fanns mycket tid; tillit till processen; féljde andens ledning; val férberedd process; €]
férutfattade meningar.

2. Nar det inte gatt bra kdnde man daligt lyssnande; fokus pa att bara komma igenom
dagordningen; inte tillrackligt med tid; anvénde beslutsmetoden mekaniskt;
dominerande personer; ej villighet att lAmna egenintresse; samma talare aterkommer
ofta; repetitiva cykliska foérlopp; ej 6ppenhet fér andens ledning; ombudet tar fér stort
ansvar eller oférstaende for motets vilja; moétet stoder inte ombudet.

Kvakarnas beslutsméten &r andaktsméten for beslut. | centrum av beslutsprocessen star
den gemensamma religiésa upplevelsen.
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