6. Handledning 2 feb -10

Pa lérdag em den 9 jan var det sa dags for mig att traffa min handledare (mhl). Vi hade
redan innan kursstart haft lite mejlkontakt och bekantat oss lite med varandra. Jag visste
att mhl férra aret hade avslutat sin Equipping for ministry och sedan bérjat en anstallining
pa Woodbrooke. Mhl hade séledes en farsk upplevelse av att ga min utbildning men ingen
erfarenhet av att vara handledare.

Jag fick stiga in pa ett kontor och sitta ner i en fatélj och vi inledde pa kvékarvis med en
stunds tystnad. Efter att ha utbytt en del allmé&nna tankar om hur det var att vara har och
boérja kursen, fick jag fragan varfor jag ville ga den hér utbildningen. Jag berattade da om
nagra upplevelser av andligt uppvaknande fran férra sommaren och férsokte férmedla hur
de verkat in i mitt liv och hur det hela sa smaningom ledde fram till att jag nu satt har.

Min handledare visade sig bade uppriktig och tillmétesgadende men lyssnade varken
uppmarksamt eller sarskilt I1ange. Uppstod en tystnad ville mhl genast fylla ut den med
information, nya fragor eller dela egna erfarenheter. Jag markte en viss svarighet att fa tid
att formulera mig och samtalet fick en fér mig obekvam rytm. Var fanns fokus och varfor
denna radsla for tystnaden?

Jag vill att min handledare ska finnas dar f6r mig och ge min beréttelse tid att ta form. Jag
vill att mhl iakttar mig uppmarksamt och lyssnar till orden men ocksa efter de outségbara
budskapen mellan orden. Jag behdver tystnaden for att de djupa meningsskapande orden
ska fa tid att trada fram och laddas med betydelse.

Intressant start pa vart samarbete, tankte jag efterat. Vad ska jag nu lara av detta och hur

gar jag vidare for att detta skall bli fruktbart. Jag delade min erfarenhet med en véan som
gav mig radet att uttrycka min upplevelse och inte bara hoppas pa férandring.

Torbjérn Séderquist



