Kapitel 12

NOMINERINGSKOMMITTEN

»Aven den minsta medlemmen 1 kyrkan har ett dmbete
och duger till tjanst.»
George Fox (letter 263)

»Ogat kan inte siga till handen: ’Jag behover dig inte’,
¢j heller huvudet till fétterna: ’Jag behover er inte.” Nej,
just de kroppens lemmar som tyckas vara svagast dr
som mest nédvindiga.»

1 kor, 12:21-22

»Alla gévor ges inte till alla; inte heller ges de 1 lika stor

utstrickning till dem som fiar dem. Men de ir alla

andliga gavor som skidnks oss som en del av det

gudomliga uppdrag varje andlig gemenskap har.»
Lloyd Lee Wilson, 1993
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»Att ldra sig lyssna med sitt hjirta kanske inte kommer
helt ldtt. Vi funderar: kallar Gud vanliga ménniskor
som oss? Och om s, till vad? Hur kan vi urskilja Guds
rost frin alla de andra som ropar till oss - de som
kommer fran vér kultur, frin dem vi umgds med, frin
vért ego? Mitt 1 vara virldsliga liv, var kan vi finna stod
for var kallelse? Och hur kan vi forbli trogna och
ansvariga®?»
Listening hearts

Gud skapar minniskor med en Gverflodande mingd
gavor. De dr wutgdngspunkten for kvikarnas
verksamhet och kan ibland komma till uttryck genom
kommittéarbete, ibland pd annat sitt. Nir gévorna &r
utgangspunkten faller mycket annat pé plats:

*  Den Vin som du st6r dig pa har ocksd en
gava som dr till nytta for dig och ditt méte.

« Att kommittéer inte kan fyllas dr inte
nodvindigtvis ett tecken pad att motet mér
daligt, utan dr kanske en utmaning frén Gud
som siger: Se, jag gor allting nytt [Upp.
21:5].

+  Mbtesstrukturen skall vara en plantskola for
vixande gdvor.
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»14:e dagen 1 femte ménaden: Bevistade Haddonfields
ménadsmote, 1 vilket jag verkade si gott jag kunde 1
den forméga jag fatt till deras hydlp och forbittring,
men ack, somliga méten har sd forlorat den sanna
religionens liv och si manga minniskor som kallas
kvikare har sjunkit till ett sddant tllstind av
likgiltighet och ljumhet, att kyrkans uppdrag fordelas
efter ett slags rotation, tom pd den sanna tyngd och
levande kinslighet som allena ger ritt kvalifikation for
tjanst 1 kyrkan.»
Elias Hicks, 1798

Det ir viktigt for motet att hilla gavoperspektivet 1
atanke, snarare dn att frimst tinka pa att uppdrag som
funnits linge maste besittas. Motet bor ges tillfille att
aterkommande ha samtal om gavor och att stédja dem
som har uppdrag utifrén detta.

Det dr viktigt att en sdrskild grupp, en kommitté,
urskiljer gévor 1 motet som kan tjina gemenskapen.
Nomineringskommittén har ansvar for att samtalet om
gdvor fors och att gdvor f6r uppdrag urskiljs. Den ska
sdrskilt intressera sig for nya medlemmar 1 syfte att
tillvarata deras gavor efterhand och 1 limplig tid.
Kommittén skall till SR och AM foresld Vinner, och
ibland Vinners vinner, till uppdrag. Att utses till ett
uppdrag dr ett erkdnnande av en giva. Kommittén kan
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foresla inrittande av nya uppdrag och kommittéer,
liksom deras avslutande.

Genom att ge en medlem ett fortroendeuppdrag
erkianner samfundet medlemmens géva och vill ta den 1
sin och 1 Guds tjdnst.

Uppdragen 1 samfundets tjanst gar vanligen 1 cykler
om tre ar, men nomineringskommittén har frihet att
foresla lingre eller kortare perioder. Lingre perioder
kan vara limpliga for vira representanter till andra
organisationer. En Vin kan inneha ett uppdrag en eller
flera perioder. Att en period liggs till foregds av en
urskiljngsprocess pd samma sitt som nir uppdraget
tillsattes forsta gingen.

Nomineringskommittén bor vara uppmirksam pd hur
olika verksamheter inom samfundet fungerar. Vid
behov kan nomineringskommittén initiera samtal och
eventuellt ge rekommendationer till &rsméte eller
samfundsrad.

Nomineringskommittén rekommenderar personer till
uppdrag inom samfundet; arsméte eller samfundsrad
beslutar. En sirskild nomineringsgrupp nominerar
nya medlemar till nomineringskommittén. Det ir
nodvindigt att bade nomineringskommittén och
nomineringsgruppen sinder ut sina forslag i god tid,
detta for att ge Vinner mgjlighet att ha synpunkter pd
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forslagen. Synpunkterna beaktas infor den slutliga re-
kommendationen.

Samtal om personers gavor sker inom nominerings-
kommittén, inte pa sr eller AM. Detta innebir ocksa att
medlemmar som vill ténstgora pd ett uppdrag
meddelar detta till nomineringskommittén och inte till
hela motet. Likasi kan andra Vinner komma med
forslag till nomineringskommittén.

I regel bestar en kommitté av medlemmar som utsetts
péa samfundsrid och drsméte. Adjungering kan ske for
perioder kortare dn ett dr. Kommitténs ombud har
ensam ansvar och befogenhet att adjungera och
tillfrigar den tilltinkta personen, efter samrdd med
nomineringskommittén.

De som nomineras till au, De ildste eller
nomineringskommittén boér vara medlemmar 1
Viénnernas samfund. En Vin kan inte vara medlem 1
mer &n ett av dessa moten samtidigt. Om det efter bon
och andakt stir klart for nomineringskommittén att en
medlem 1 nomineringskommittén ér limplig for tjinst 1
AU eller De ildste kontaktas nomineringsgruppen, som
beslutar huruvida forslaget kan foras vidare till arsmote
eller samfundsrad.

Ett uppdrag kan avslutas 1 fortid av den medlem som
innehar det. Det gir till som foljer: Medlemmen
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skriver till AU och berittar varfér uppdraget behover
avslutas. Det skall framga frén vilken tid uppsigelsen
giller. AU meddelar nomineringskommittén om att
uppsigelsen skett. AU kommunicerar uppsigelsen till
dem som behover veta. Ifall det giller ett uppdrag som
inte kan vara vakant, t.ex. uppdraget som samfundets
kassor, sammankallar AU ocksa ett extra samfundsrad.

I undantagsfall kan ett uppdrag avslutas 1 fortid. Det
kan t.ex. rora sig om en representant som uttalar sig
offentligt 1 strid med Vinnernas tro och praxis. Det
dligger AU att s kirleksfullt som mojligt hantera dessa
svira situationer som kan leda till att en medlem
entledigas frén sitt uppdrag. Minst en medlem frin
vardera De ildste och Nomineringskommttén
adjungeras till au for beslutet. Det dr viktigt att
medlemmen och Au samtalar sé att inget beslut fattas
utan att klargérande samtal dgt rum.

RAD 0OCH FRAGOR TILL NOMINERINGS-
KOMMITTEN

Nomineringskommittén urskiljer varje enskilds gava
och dess plats 1 samfundet. Uppdragen finns bara om
det finns gavor for dem. Om ritt personer saknas,
overvig om uppdraget/kommittén kan liggas ned.
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Ténk pd att kommittéer kan baseras var som helst 1
Sverige och dven baseras pd olika stillen under sin
livstid. Det viktiga dr att ta tillvara gévor.

Rédgor med kommitténs ombud innan ni foreslar nya
namn till kommittén.

Samtala forutsittningslost med Vinner och Vinners
vinner for att lira kinna intressen och givor. Arsméte
och samfundsrdd erbjuder ofta goda mgjligheter till
enskilda samtal.

Kontakta nya medlemmar - kanske finns mojlighet
redan pa det méte de blir medlemmar? - och beritta
om nomineringskommitténs arbete och helhetsansvar
for att besitta kommittéer och uppdrag.

Tag alla tillfillen att samtala med smd méten om hur
fler kan bli delaktiga 1 den lokala verksamheten.

Triffas ansikte mot ansikte for andakt och over-
laggningar dtminstone en ging fore hostens samfunds-
rdd. Tdnk pd att de samtal som fors 1
nomineringskommittén ir kénsliga och inte sjdlvklart
kan foras vidare. Moten sker 1 enlighet med var
beslutsmetod, men protokollen arkiveras inte.
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RAD OCH FRAGOR ATT ANVANDA VID SAMTAL
OM GAVOR

»Aven den minsta medlemmen i kyrkan har ett imbete
och duger till tjinst.» Om du har svért fér nigon Vin,
Oppnar citatet nya perspektiv? Hur ser du pa detta 1
forhallande till dig sjalv?

Om du har manga uppdrag, skapar du dndé tillrdckligt
med utrymme for att kinna att du dr en del 1 en
andaktsgemenskap?

Har métet urskiljt dina bista gévor?

RAD TILL LOKAL NOMINERINGSKOMMITTE

Om du ingdr 1 en lokal nomineringskommitté, samrad
med samfundets centrala nomineringskommitté innan
du tillfrigar ndgon om ett uppdrag.
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