
Kapite l  12

N o m i n e r i n g s k o m m i t t é n

»Även den minsta medlemmen i kyrkan har ett ämbete 
och duger till tjänst.»

George Fox (letter 263)

»Ögat kan inte säga till handen: ’Jag behöver dig inte’, 
ej heller huvudet till fötterna: ’Jag behöver er inte.’ Nej, 
just  de kroppens  lemmar  som tyckas vara  svagast  är 
som mest nödvändiga.»

1 kor, 12:21–22

»Alla gåvor ges inte till alla; inte heller ges de i lika stor  
utsträckning  till  dem  som  får  dem.  Men  de  är  alla  
andliga  gåvor  som  skänks  oss  som  en  del  av  det 
gudomliga uppdrag varje andlig gemenskap har.»

Lloyd Lee Wilson, 1993
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»Att lära sig lyssna med sitt hjärta kanske inte kommer 
helt  lätt.  Vi  funderar:  kallar  Gud vanliga  människor 
som oss? Och om så, till vad? Hur kan vi urskilja Guds 
röst  från  alla  de  andra  som  ropar  till  oss  –  de  som 
kommer från vår kultur, från dem vi umgås med, från 
vårt ego? Mitt i våra världsliga liv, var kan vi finna stöd 
för  vår  kallelse?  Och  hur  kan  vi  förbli  trogna  och 
ansvariga?»

Listening hearts

Gud skapar  människor  med en överflödande mängd 
gåvor.  De  är  utgångspunkten  för  kväkarnas 
verksamhet och kan ibland komma till uttryck genom 
kommittéarbete, ibland på annat sätt.  När gåvorna är 
utgångspunkten faller mycket annat på plats:

• Den  Vän  som  du stör  dig  på  har  också  en 
gåva som är till nytta för dig och ditt möte.

• Att  kommittéer  inte  kan  fyllas  är  inte 
nödvändigtvis  ett  tecken  på  att  mötet  mår 
dåligt, utan är kanske en utmaning från Gud 
som  säger:  Se,  jag  gör  allting  nytt [Upp. 
21:5].

• Mötesstrukturen skall  vara  en plantskola  för 
växande gåvor.
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»14:e dagen i femte månaden: Bevistade Haddonfields 
månadsmöte, i  vilket  jag verkade så gott  jag kunde i 
den förmåga  jag  fått  till  deras  hjälp  och  förbättring,  
men  ack,  somliga  möten  har  så  förlorat  den  sanna 
religionens  liv  och  så  många  människor  som  kallas 
kväkare  har  sjunkit  till  ett  sådant  tillstånd  av 
likgiltighet och ljumhet, att kyrkans uppdrag fördelas 
efter ett  slags  rotation,  tom på den sanna  tyngd och 
levande känslighet som allena ger rätt kvalifikation för 
tjänst i kyrkan.»

Elias Hicks, 1798

Det  är  viktigt  för  mötet  att  hålla  gåvoperspektivet  i 
åtanke, snarare än att främst tänka på att uppdrag som 
funnits länge måste besättas. Mötet bör ges tillfälle att 
återkommande ha samtal om gåvor och att stödja dem 
som har uppdrag utifrån detta.

Det  är  viktigt  att  en  särskild  grupp,  en  kommitté, 
urskiljer  gåvor  i  mötet  som kan  tjäna  gemenskapen. 
Nomineringskommittén har ansvar för att samtalet om 
gåvor förs och att gåvor för uppdrag urskiljs. Den ska 
särskilt  intressera  sig  för  nya  medlemmar  i  syfte  att 
tillvarata  deras  gåvor  efterhand  och  i  lämplig  tid. 
Kommittén skall  till SR och ÅM föreslå Vänner, och 
ibland Vänners vänner, till  uppdrag. Att utses till ett 
uppdrag är ett erkännande av en gåva. Kommittén kan 
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föreslå  inrättande  av  nya  uppdrag  och  kommittéer, 
liksom deras avslutande.

Genom  att  ge  en  medlem  ett  förtroendeuppdrag 
erkänner samfundet medlemmens gåva och vill ta den i 
sin och i Guds tjänst. 

Uppdragen  i  samfundets  tjänst  går  vanligen  i  cykler 
om tre  år,  men nomineringskommittén har  frihet  att 
föreslå  längre eller kortare perioder. Längre perioder 
kan  vara  lämpliga  för  våra  representanter  till  andra 
organisationer. En Vän kan inneha ett uppdrag en eller 
flera  perioder.  Att  en  period  läggs  till  föregås  av  en 
urskiljngsprocess  på  samma  sätt  som  när  uppdraget 
tillsattes första gången.

Nomineringskommittén bör vara uppmärksam på hur 
olika  verksamheter  inom  samfundet  fungerar.  Vid 
behov kan nomineringskommittén initiera samtal och 
eventuellt  ge  rekommendationer  till  årsmöte  eller 
samfundsråd.

Nomineringskommittén  rekommenderar  personer  till 
uppdrag inom samfundet; årsmöte eller samfundsråd 
beslutar.  En  särskild  nomineringsgrupp  nominerar 
nya  medlemar  till  nomineringskommittén.  Det  är 
nödvändigt  att  både  nomineringskommittén  och 
nomineringsgruppen sänder ut sina förslag i god tid, 
detta för att ge Vänner möjlighet att ha synpunkter på 
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förslagen. Synpunkterna beaktas inför den slutliga re-
kommendationen.

Samtal  om  personers  gåvor  sker  inom nominerings-
kommittén, inte på sr eller åm. Detta innebär också att 
medlemmar  som  vill  tjänstgöra  på  ett  uppdrag 
meddelar detta till nomineringskommittén och inte till 
hela  mötet.  Likaså  kan  andra  Vänner  komma  med 
förslag till nomineringskommittén.

I regel består en kommitté av medlemmar som utsetts 
på samfundsråd och årsmöte. Adjungering kan ske för 
perioder  kortare  än  ett  år.  Kommitténs  ombud  har 
ensam  ansvar  och  befogenhet  att  adjungera  och 
tillfrågar  den  tilltänkta  personen,  efter  samråd  med 
nomineringskommittén.

De  som  nomineras  till  au,  De  äldste  eller 
nomineringskommittén  bör  vara  medlemmar  i 
Vännernas samfund. En Vän kan inte vara medlem i 
mer än ett av dessa möten samtidigt. Om det efter bön 
och andakt står klart för nomineringskommittén att en 
medlem i nomineringskommittén är lämplig för tjänst i 
au eller De äldste kontaktas nomineringsgruppen, som 
beslutar huruvida förslaget kan föras vidare till årsmöte 
eller samfundsråd.

Ett uppdrag kan avslutas i förtid av den medlem som 
innehar  det.  Det  går  till  som  följer:  Medlemmen 
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skriver till AU och berättar varför uppdraget behöver 
avslutas. Det skall  framgå från vilken tid uppsägelsen 
gäller.  AU  meddelar  nomineringskommittén  om  att 
uppsägelsen skett. AU kommunicerar uppsägelsen till 
dem som behöver veta. Ifall det gäller ett uppdrag som 
inte kan vara vakant, t.ex. uppdraget som samfundets 
kassör, sammankallar AU också ett extra samfundsråd.

I undantagsfall  kan ett uppdrag avslutas i förtid. Det 
kan t.ex. röra sig om en representant som uttalar sig 
offentligt  i  strid  med Vännernas  tro  och  praxis.  Det 
åligger AU att så kärleksfullt som möjligt hantera dessa 
svåra  situationer  som  kan  leda  till  att  en  medlem 
entledigas  från  sitt  uppdrag.  Minst  en  medlem  från 
vardera  De  äldste  och  Nomineringskommttén 
adjungeras  till  au för  beslutet.  Det  är  viktigt  att 
medlemmen och  au samtalar så att inget beslut fattas 
utan att klargörande samtal ägt rum.

Råd  och  frågor  till  nominerings -
kommittén

Nomineringskommittén  urskiljer  varje  enskilds  gåva 
och dess plats i samfundet. Uppdragen finns bara om 
det  finns  gåvor  för  dem.   Om rätt  personer  saknas, 
överväg om uppdraget/kommittén kan läggas ned.
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Tänk på att  kommittéer  kan baseras  var  som helst  i 
Sverige  och  även  baseras  på  olika  ställen  under  sin 
livstid. Det viktiga är att ta tillvara gåvor.

Rådgör med kommitténs ombud innan ni föreslår nya 
namn till kommittén.

Samtala  förutsättningslöst  med Vänner  och  Vänners 
vänner för att lära känna intressen och gåvor. Årsmöte 
och  samfundsråd  erbjuder  ofta  goda  möjligheter  till 
enskilda samtal.

Kontakta  nya  medlemmar  –  kanske  finns  möjlighet 
redan på det möte de blir medlemmar? – och berätta 
om nomineringskommitténs arbete och helhetsansvar 
för att besätta kommittéer och uppdrag.

Tag alla tillfällen att samtala med små möten om hur 
fler kan bli delaktiga i den lokala verksamheten.

Träffas  ansikte  mot  ansikte  för  andakt  och  över-
läggningar åtminstone en gång före höstens samfunds-
råd.  Tänk  på  att  de  samtal  som  förs  i 
nomineringskommittén är känsliga och inte självklart 
kan  föras  vidare.  Möten  sker  i  enlighet  med  vår 
beslutsmetod, men protokollen arkiveras inte.
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Råd och frågor att använda vid samtal 
om gåvor

»Även den minsta medlemmen i kyrkan har ett ämbete 
och duger till tjänst.» Om du har svårt för någon Vän,  
öppnar citatet nya perspektiv? Hur ser du på detta i 
förhållande till dig själv?

Om du har många uppdrag, skapar du ändå tillräckligt 
med  utrymme  för  att  känna  att  du  är  en  del  i  en 
andaktsgemenskap?

Har mötet urskiljt dina bästa gåvor?

Råd till lokal nomineringskommitté

Om du ingår i en lokal nomineringskommitté, samråd 
med samfundets centrala nomineringskommitté innan 
du tillfrågar någon om ett uppdrag.
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